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Berichtsvorlage der Verwaltung 
 

Nr.: I/058/2026 (öffentlich) 
 
 

Inhalt / Betreff: 
 

Zweiter Bericht zur Seniorenarbeit 
 
 

Berichtsfolge: 

Ausschuss für Familie, Jugend, Senioren 
und Soziales 

am 28.04.2026 

 
 

Finanzielle Auswirkungen: 
Die notwendigen Personal- und Sachkosten werden im Haushaltsplan bei der Produktgruppe 
0505 Seniorenarbeit bereitgestellt 
 
 

Inklusive / Klimarelevante Auswirkungen: 
Inklusive Auswirkungen: Angebote der Seniorenarbeit orientieren sich an den unter-
schiedlichen Lebenslagen und Bedürfnissen älterer Menschen. Ein nach Bedarf und 
Möglichkeiten differenziertes Angebot trägt wesentlich zur Inklusion älterer und 
pflegebedürftiger Menschen bei. 
Klimarelevante Auswirkungen: keine 

 
 
 

Anlagen: 
Grafik Generationenbüro  
Übersicht Fit im Kopf 2025 
Übersicht Fit in Kopf 2026 
Übersicht Ü60 spezial 2024 
Übersicht Ü60 spezial 2025 
Übersicht Ü60 spezial 2026 
Übersicht Ü60 on tour 2024 
Übersicht Ü60 on tour 2025 
Übersicht Ü60 on tour 2026 
Übersicht Ü60-Treff 2024  
Übersicht Ü60-Treff 2025 

Übersicht Ü60-Treff 2026 
 
 

Bericht:  
Am 29.6.2021 hat der Rat der Stadt Drensteinfurt beschlossen, im Kulturbahnhof ein 
Seniorenbüro einzurichten und die Aufgaben der kommunalen Seniorenarbeit dem gesamten 
Team dort zu übertragen. (Vorlage I/098/2021) 
Organisatorisch wurde dieses Seniorenbüro in den größeren Rahmen eines 
Generationenbüros eingegliedert.  
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Das Generationenbüro stellt innerhalb der Stadtverwaltung Drensteinfurt die zentrale 
Anlaufstelle für folgende Zielgruppen und Querschnittsaufgaben dar: 
- Kinder- und Jugendliche 
- Familien 
- Senioren 
- Engagementförderung 
- Inklusion 
- Gleichstellung 
 
Dadurch, dass das gesamte Aufgabenspektrum vom Team des Kulturbahnhofs gemeinsam 
bearbeitet wird - wenn auch mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung - ist gewährleistet, 
dass Bürgerinnen und Bürger fast zu jeder Zeit, auf jeden Fall aber zeitnah eine kompetente 
Ansprechperson für ihre Anliegen finden. 
 
Seit dem 1.3.2022 steht im Stellenpan für die Seniorenarbeit eine zusätzliche halbe 
Personalstelle (20 Stunden) zur Verfügung. Diese wird schwerpunktmäßig von Rüdiger Pieck 
und Monika Dartmann ausgefüllt. 
 
Am 30.4.2024 hat Herr Pieck erstmalig in diesem Ausschuss über die Arbeit des 
Seniorenbüros berichtet.  
 
Das Kernstück der Angebote bildet seit Anfang 2023 der wöchentliche Ü60-Treff im 
Kulturbahnhof. Angekoppelt an den Ü60-Treff bietet das Team des Kulturbahnhofs an jedem 
Donnerstag eine Beratung bei der Bedienung von Smartphone und Tablet an - die 
Handysprechstunde. 
 
Anders, als der Name vielleicht vermuten lässt, handelt es sich bei dem Ü60-Treff nicht 
ausschließlich um ein Angebot der Begegnung, sondern auch um ein Beratungsangebot: 
Themen, die für das Alter(n) relevant sind, werden aufgegriffen und in verständlicher Form 
präsentiert. 
 
Weitere Veranstaltungsformate sind Ü60 spezial und Ü60 on tour. Hier einmal die drei 
Veranstaltungsformate im direkten Vergleich: 
 

 
 
Zudem findet seit Anfang 2025 einmal wöchentlich ein offenes Gedächtnistraining statt, das 
aktuell von insgesamt etwa 40 Personen besucht wird. 
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In den Osterferien 2023 und 2024 wurde außerdem ein generationsübergreifendes 
Ferienprogramm - U14 und Ü60 - angeboten. Da dieses von älteren Menschen nicht gut 
angenommen wurde und auch in der Durchführung nicht gut funktionierte, soll es in dieser 
Form nicht fortgeführt werden. Weitere generationenübergreifende Veranstaltungen sind 
damit für die Zukunft aber nicht ausgeschlossen. 
 
Das Seniorenbüro organisiert auch den Runden Tisch Senioren, an dem ein- bis zweimal 
jährlich Institutionen, Gruppen und Einzelpersonen zusammenkommen, die sich in der Arbeit 
für, mit und durch ältere Menschen engagieren. 
 
Neben diesen unterschiedlichen Veranstaltungsformen gehören die Erst- und 
Verweisberatung für ältere Menschen und ihre Angehörigen zu den Aufgaben des 
Seniorenbüros. Sie erfolgt persönlich, telefonisch oder per E-Mail. 
 
Über alle Angebote wird in einem wöchentlichen Newsletter informiert, den mittlerweile fast 
400 Personen abonniert haben. 
 
In der Sitzung wird Herr Pieck ausführlicher über die Arbeit des Seniorenbüros berichten und 
Fragen beantworten. 
 

 
 
 

Beteiligte Fachbereiche, Unterschriften: 

Fachbereich 3 - 
Bürgerdienste 

Sachgebiet 3.3 - 
Soziale Arbeit 

gez. Frank Kronshage 
Fachbereichsleiter 

gez. Rüdiger Pieck 
Sachgebietsleiter 

 
 
 
Drensteinfurt, 11.04.2026 
 
gez.  
Markus Wiewel 
Bürgermeister 
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