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Jahresbericht 
Arbeitssicherheit 2025
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Vorstellung
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• Arbeitssicherheit schützt unsere Beschäftigten und 
sichert die Leistungsfähigkeit der Verwaltung

• Ziel ist es, Risiken frühzeitig zu erkennen und 
systematisch zu reduzieren

• Rechtssichere Organisation des Arbeitsschutzes 
implementieren, um Haftungsrisiken bestmöglich 
auszuschließen

Jahresbericht 2025
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• Aktualisierung Gefährdungsbeurteilungen

 14 GBUs Kläranlage

 27 GBUs Bauhof

 7 GBUs Bürger und Ordnungsangelegenheiten

• Sicherheitstechnische Begehungen

 Hauptfeuerwache

 Dreingauhalle

 Bauhof

 Rathaus

• Stellungnahmen Arbeitsschutz

 Erstellung Checklisten (Mobile Arbeit, Hygienepläne) 

 Einbindung in geplante und aktuelle Baumaßnahmen 
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Ausblick 2026
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• Unterweisungsmatrix erstellen

 Definierte tätigkeitsbezogene Unterweisungsinhalte erstellen

 Alle Mitarbeitenden der Stadt jährlich unterweisen (SAM)

• Gefährdungsbeurteilungen aktualisieren

 Systematische Aktualisierung und digitale Ablage der 
Gefährdungsbeurteilungen

 Alle Tätigkeitsbereiche ganzheitlich bewerten

• Sicherheitstechnische Begehungen

 Regelmäßige Begehungen in allen Standorten durchführen

 Mängel aufzeigen, protokollieren, priorisieren und abarbeiten

• Erstellung eines Gefahrstoffverzeichnisses

 Unterstützen bei der Erstellung eines Gefahrstoffverzeichnisses 

Mittelfristige Projekte und Ziele
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• Online Verbandbuch 

 Digitales Verbandbuch einführen und systematisch Unfälle auswerten

• Online Unterweisungen

 Die Unterweisungssoftware SAM der Firma Secova erfolgreich 
implementieren

• Teilnahme Prämiensystem Unfallkasse NRW

 Langfristig die Stadt Drensteinfurt zum Prämiensystem der UK NRW 
anmelden

 Bei erfolgreicher Teilnahme: Prämien in Höhen von bis zu 6.000 Euro 
möglich

• Gefährdungsbeurteilung psychische Belastung 

 GBU psych. Belastung durchführen und dokumentieren
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